> Rea
N\ ¢ta k%%ff

Les fondamentaux du management
N° de référence : RFTO-ML-014

Durée : 1 heure Période de réalisation : 3 mois

Objectifs visés (compétences cibles)

- Savoir motiver son équipe

- Comprendre I'impact de la délégation et ses avantages
- Accompagner son équipe tout au long d'un projet

- Savoir recadrer en cas de dérive

Contenu du parcours pédagogique :

- Développer la motivation

- Entretenir la motivation

- Remettre une récompense exceptionnelle

- Déléguer

- Réagir en cas d’erreur

- Préparer I'action : le briefing

- Suivre l'action : le debriefing

- Recadrer un collaborateur aux limites du jeu
- Recadrer un collaborateur hors-jeu

Descriptif des actions de formation proposées :

10 modules dont 1 quiz final d’évaluation
Quiz d’apprentissage
Vidéos d’explications

Formation accessible depuis son smartphone (iphone ou android) ou depuis un
ordinateur ou une tablette. Legcons de 5 minutes
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