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Réaliser un entretien d’appréciation / entretien professionel 
N° de référence : RFTO-ML-0025 
 

Durée : 1 heure Période de réalisation : 3 mois 
 
 
Objectifs visés (compétences cibles) 

- Cibler les objectifs respectifs des entretiens d’appréciation et des 
entretiens profesionnels 

- Identifier les étapes clés et les points à aborder lors de ces entretiens 
- Repérer les postures managériales adaptées 
 

 
 
Contenu du parcours pédagogique : 

- L’entretien d’appréciation 
- L’entertien profesionnel 
- Les bonnes postures à adopter en entretien 

 
 

 
Descriptif des actions de formation proposées : 
3 modules  
4 vidéos et quiz variés 
 
Formation accessible depuis son smartphone (iPhone ou Android) ou depuis un 
ordinateur ou une tablette. Leçons de 5 minutes 
 

 


